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“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 040-2019-MDC/GM

Cachachi, 11 de noviembre del 2019
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CACHACHI:
VISTO:

Expediente Administrativo N°® 3244 de fecha 08 de noviembre del 2019 (01 folio), el Sr. Segundo
Rosendo Bravo Villavicencio solicita permiso a cuenta de vacaciones.
Informe N° 0276-2019-MDC/SGAF/RR.HH, de fecha 08 de noviembre del 2019 (01 folio), el Téc.

N . Wilson Gonzalez Calderon, jefe de Recursos Humanos de la Municipalidad hace llegar la solicitud

\ para contestacion

f Informe N° 020-2019-MDC/OAJ, de fecha 10 de octubre del 2019 (02 folios), el Abg. Esteban Miguel
/' Silva Vasquez, Jefe de Asesoria Juridica de la Municipalidad hace llegar la opinién legal para
descanso por vacaciones de un funcionario contratado bajo el régimen laboral N°® 1057-Constrato
Administrativo de Servicios.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion del Estado, modificado por Ley N° 27680 - Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, concordante con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece que los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.
La autonomia que la Constitucion Politica del Pen'x esmbtece para las municipalidades radica en la

Que, segun el Articulo 1° de la Ley 29409, Ley que concede el derecho de licencia por
\paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada; tiene por objeto establecer el
2 ,erecho del trabajador de la actividad publica o privada, incluidas las fuerzas armadas y la Policia

X /' Nacional del Per(, en armonia con sus leyes especiales, a una licencia remunerada por paternidad,

en caso de alumbramiento de su conyuge o conviviente, a fin de promover y fortalecer el desarrollo
de la familia.

Que, segin Articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1405, Que Establece las regulaciones
para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral
y familiar “...tiene por objeto establecer regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional
remunerado de los servidores de las entidades publicas favorezca la conciliacion de su vida-laboral -
y familiar, contribuyendo asi a la modemizacion del Sistema Administrativo de Gestion qe Reemas ; ;
Humanos” y en el numeral 1.2 del mismo articulo indica que ‘es aplicable a los selwdoms del \
Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especial o de carrera, mciuyendo a.‘ Cue[po o
de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas mas favorables”
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Que, segun Articulo 3° del precitado Decreto Legislativo sobre el Fraccionamiento del
Descanso Vacacional establece que ‘3.1. El descanso vacacional remunerado se disfruta,
preferentemente, de forma efectiva e intenumpida, salvo que se acuerde el goce fraccionado
conforme a los numerales siguientes, 3.2. El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en
periodos no menores de siete (7) dias calendario, 3.3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral
anterior, el servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles, dentro de los treinta (30) dias calendario
de su periodo vacacional, para fraccionarlos en periodos inferiores al establecido en el numeral 3.2.
y con minimos de media jornada ordinaria de servicio; 3.4. Por Reglamento se regulan las
condiciones y el procedimiento para el uso de los dias fraccionados. y 3.5. Por acuerdo escrito entre
el servidor y la entidad publica se establece la programacion de los periodos fraccionados en los
que se hard uso del descanso vacacional. Para la suscripcion de dicho acuerdo, debers
garantizarse la continuidad del servicio”.

Que segun Informe N° 020-2019-MDC/OAJ, de fecha 10 de octubre del 2019, el Abg.
Esteban Miguel Silva Vasquez, Jefe de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital Cachachi,
hace llegar la opinion legal para permiso de vacaciones, como precedente; concluyendo que un
trabajador que se encuentra en el régimen laboral N° 1057-Constrato Administrativo de Servicios le
) es aplicable el Decreto Legislativo N° 1405, que establece regulaciones para que el disfrute del
O3\, descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la vida Iaboral y familiar, y

Estando a los considerandos expuestos y con las visaciones de Sub Gerencia de
Administracion y Finanzas, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planificacion y Presupuesto y
\ Unidad de Recursos Humanos, por la competencia transferida mediante Resolucion de Alcaldia N°
183-2019-MDC/A de fecha 17 de junio del 2019, y por las atribuciones conferidas por la Ley
/' Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972;

Arh /ulw?nmero - OTORGAR Descanso Vacacional al Sr. SEGUNDO ROSENDO BRAVO

e\ VILLAVICENCIO, con DNI N° 43227523, desde el 20 de noviembre hasta el 19
de diciembre del 2019; correspondiente al Periodo Vacacional 2018-2019,
debiendo reincorporarse a sus labores el dia 20 de diciembre del presente, en
mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente

\ OB .\ resolucion.
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ggﬁnd'o - DISPONER, que la Unidad de Recursos Humanos adopte y ejecute las
acciones y medidas administrativas que correspondan.
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Articulo Tercero. - NOTIFICAR la presente Resolucion al interesado, a las éreas pertinentes de la
Municipalidad Distrital de Cachachi, para su conocimiento.

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese

Distribucion:
1.- Archiva GM
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