MUNICIPALIDAD GERENCIA
DISTRITAL CACHACHI MUNICIPAL

“Afo de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 017-2019-MDC/GM

Cajabamba, 01 agosto del 2019
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CACHACHI:
VISTO:

Expediente Administrativo N° 2040, de fecha 27 de junio del 2019, (13 folios) sobre la solicitud de
pago de beneficios sociales y otro presentado por la Sra. Merylin Hayden Huayanay Centurion.

El INFORME N° 0153-2018-MDC/SGAF/RR-HH, de fecha 19 de julio del 2019 (1 folio), presentado
por el Téc. Wilson Gonzales Calderon, Jefe de Unidad de Recursos Humanos que hace llegar la
solicitud para contestacion.

Que, el Articulo 194° de la Constitucion del Estado, modificado por Ley N° 27680 - Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, concordante con el Articulo Il del Titulo

ocales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.
a autonomia que la Constitucién Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la

; - /facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de administracion, con sujecion al
=7 ordenamiento juridico;

Que, para cumplir con sus finalidades y objetivos corresponde a la administracion Municipal
adoptar una estructura gerencial sustentadora de los fines Municipales como son la programacion la
| direccion, ejecucion, supresion, control concurrente, ello bajo los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad y eficacia, contenidos en le Ley 27444 ley del Procedimiento
Administrativo General.

Que, la peticionante solicita el pago de Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS,
 realizando un calculo basado en la remuneracion bruta, asi como adiciona la gratificacion en
relacion a un sexto y a la asignacion familiar, sin embargo debe considerarse que la accionante no
ha analizado que dentro del sector publico no existe norma alguna que determine la base de calculo
de la Compensacion por Tiempo de Servicios en dichos extremos, por lo que por ahora el pedido de
= la accionante debe ser declarado improcedente-en-dicho 8o, ya que no resulta aplicable lo
"7~ mencionado y descrito. /

A (030 0

/- , y Que, de conformidad con los Infermes Legales (8 125-
~ 2012-SERVIR/GPGRH y N° 256-2012—ERV!FQ/Z’;(§ AJ, que ¢
institucional (www.servir.gob.pe), respecto &l otorgami ‘del-deseanso vacacional para servidores

) En materia de derecho a las

los funcionarios que desempefian cargos politicos a nivel de gobiernos locales tienen el derecho a
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gozar de vacaciones; ¢) El servidor o funcionario, una vez cumplido el ciclo laboral de un (1) afio,
debe gozar del descanso vacacional, pero puede, de comun acuerdo con la entidad, acumular hasta
02 periodos vacacionales; d) El servidor que cesa antes de hacer uso de las vacaciones ganadas,
tiene derecho a percibir, como compensacion vacacional, una remuneracion mensual total por el
ciclo laboral acumulado. En caso no se acumule un ciclo completo, la compensacion sera
proporcional al tiempo trabajado, calculandose por dozavas partes (vacaciones truncas); e)
Corresponde el pago de vacaciones no gozadas siempre y cuando el funcionario, contratado o
servidor de carrera haya cesado en el servicio antes de hacer uso de su descanso vacacional, y por
no méas de dos periodos vacacionales acumulados. Por tanto, en este Gltimo caso, si un servidor o
funcionario publico cuenta con una acumulacién de méas de dos (2) periodos vacacionales, el pago
por vacaciones no gozadas correspondera solo hasta por los dos referidos periodos, por lo que
siendo que dentro del Legajo de la peticionante se determina que no se le adeuda vacaciones, el
Z\ pedido de liquidacion en este extremo deviene en infundado, mas aun si se considera que la
I~ accionante no ha solicitado la acumulacion vacacional.

Que, la peticionante ha solicitado la asignacion familiar al parecer bajo el entendido del 10%
de la Remuneracion Minima Vital - RMV, sin embargo ello debe ser declarado improcedente ya que
"%\en la administracion publica no existe pago de asignacion familiar propiamente dicha, lo mas
ercano en la administracion publica es la bonificacion familiar, sin embargo al estar solicitando en
sta oportunidad la “asignacion familiar” su pedido debe ser declarado improcedente, puesto que en
* el ambito administrativo no puede existir interpretaciones o adecuaciones en las peticiones de los
administrados, asi mismo tampoco puede existir suplencia de queja. Sin perjuicio de lo antes
mencionado esta institucion debe adecuarse al criterio asumido por el SERVIR, mediante Informe
Tecnico N° 949-2015-SERVIR, en donde se ha determinado textualmente que “los servidores
publicos contratados no tienen derecho a las bonificaciones ni a los beneficios indicados en el
Decreto Legislativo N° 276, tales como: la bonificacion personal (Articulo 53°), la bonificacion
familiar (Articulo 52°), la bonificacién diferencial (Articulo 53°), la asignacién por cumplir 25 0 30
afos (literal a) del Articulo 54°), la Compensacion por Tiempo de Servicios (literal ¢) del articulo
54°) y los subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio (Articulo 144° del Reglamento del Decreto
=1 Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90PCM)". Es en ese entendido que
siendo que la peticionante ha sido un personal contratado en este extremo también su pedido
resultaria improcedente.

Que sobre la ‘-

fundamentado o argument
del pedido, por lo cual su pedido por ahora debera ser declarado xmprocedente, asi mismo no ha
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demostrado la incidencia normativa aplicable (en su escrito); asimismo respecto del certificado de
trabajo debe considerarse que en la administracién publica no existe la orden propiamente dicha de
la extension de un “certificado de trabajo’, por lo cual por ahora su pedido debe ser declarado
improcedente si mas aun no se ha fundamentado su pedido en base normativa.

Estando a los considerandos expuestos y con las visaciones de la Oficina de Asesoria
Juridica, Sub Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de Planificacién y Presupuesto y
Unidad de Recursos Humanos, por la competencia transferida mediante Resolucién de Alcaldia N°
183-2019-MDC/A de fecha 17 de junio del 2019, y por las atribuciones conferidas por la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DECLARAR IMPROCEDENTE, el pedido realizado por la sefiora Merylin
Hayden Huayanay Centurion, en los extremos, de pago de CTS, pago de
Asignacion Familiar, subsidio por maternidad, pago por escolaridad y
otorgamiento de certificado de trabajo.

Articulo Segundo. - DECLARAR INFUNDADO el extremo de pago de vacaciones trabajadas y no
gozadas.

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Oficina de Imagen Institucional, la publicacion de |a presente
Resolucién, en el portal institucional.

Articulo Tercero. - NOTIFICAR la presente Resolucion al interesado, a las éreas pertinentes de la
Municipalidad Distrital de Cachachi, para su conocimiento.

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese

GERENCIA
MUNICIPAL

Distribucion:

1.- Archivo

2.-8G

3.- SGAF

4-URH

5.- Imagen Institucional
6.- Interesado (1)
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