MUNICIPALIDAD GERENCIA
DISTRITAL CACHACHI MUNICIPAL

“Ano de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 044-2020-MDC/GM

Cachachi, 30 de marzo del 2020
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CACHACHI:

VISTO: El INFORME N° 070-2020-MDC/SGAF/RR-HH, de fecha 27 de febrero del 2020 (02
folios) del Téc. Wilson Gonzalez Calderén - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, sobre la
Autorizacion para pago de Beneficios Sociales a favor del Sr. Victor Navarro Saavedra identificado
con DNI N° DNI N® 26950778, INFORME N° 030-2020-MDC/OAJ de fecha 28 de febrero del 2020
(03 folios) del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica e INFORME N° 016-2020-MDC-GM-OPP de
fecha 05 de marzo del 2020 (02 folios) del Jefe (e) de la Oficina de Planificacion y Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierho Local con personeria de Derecho
Pablico y gozan de autonomia poliica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, consagrada en el Articulo 194°de la Consfitucion Politica del Peri y sus
modificatorias, concordante con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades Ley N® 27972; la autonomia que la Constitucion Politica del Per establece para
las Municipalidades radica en fa faculfad de ejercer actos de -gobierno, administrativos y de
adminisfracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Gerencia Municipal resuelve los aspectos administrativos a su cargo a través de
: 7\ resoluciones y directivas, [as mismas que son emitidas de acuerdo a fo estipulado en su
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), instrumento de gestion aprobado por el concejo

A\ Que, de conformidad con el Articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
\ Mumclpdidades sobre la compensacion por tiempo de servicios y las vacaciones del funcionario,
/ / ' queda establecido que el régimen laboral de los funcionarios y empleados de los gobiernos locales
\ / ~ es el aplicable a la administracion pablica, este es el régimen del Decreto Legislativo N° 276; en
\ concordancia con lo anterior, en el régimen laboral de la Carrera Administrativa y Remuneraciones

‘\ del Sector Publico, el Articulo 43° del Decreto Legislativo N° 276, sefiala la remuneracion de los

\=\ funcionarios y servidores publicos esta constituida por el haber basico, las bonificaciones y los
/ } beneficios.

Que, de conformidad con el Articulo 54° del referido Decreto modificado por la Ley N°
25224, establece que “son beneficios de los funcionarios y servidores publico: (...) ) Compensacion
por tiempo de servicios ; se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del
50% de remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicio, 0 de una
remuneracion principal para los servidores con 20 0 mas afios de servicios por cada afio completo o
fraccién mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios (...)"
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Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-
PCM, norma con rango legal y posterior a Ley N° 25224, que dispone lo siguiente: “Las
bonificaciones, beneficios y demas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios,
directivos y servidores otorgado en base al sueldo, remuneracion o ingreso total seran calculados en
funcion a la Remuneracion Total Permanente, con excepcion de los casos siguientes: a)
Compensacion por tiempo de servicios que se continuaran percibiendo en base a la remuneracion
principal que se establece en el mismo Decreto Supremo”.

Que, de conformidad con los Articulos 43° y 45° (primigenio) del Decreto Legislativo N°

276, en concordancia con el Articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM y posterior Ley N°

25224, se puede inferir que la compensacion por tiempo de servicios — CTS se oforga también a los

funcionarios publicos bajo dicho régimen una vez conciuida su vinculacion con la entidad, el cual no

| esta afecto a descuentos de AFP o ONP, al respecto el Articulo 8° del Decreto Ley N° 19990 indica
que para los fines del sistema se considera remuneracion- asegurable al total de las cantidades

percibidas por el asegurado por los servicias que presta a su empleador 0 empresa, cualquiera que

sea la denominacion que se les dé, con las excepciones gue se consignan en el Articulo 9° de la

Que, segun el INFORME N° 070-201 9~MDCISGAF!RR—HH.__ de fecha 27 de febrero 2020, el
_ Téc. Wilson Gonzalez Calderon — Jefe de Ia Unidad de Recursos Humanos, solicitd Autorizacion
N, para pago de Beneficios Sociales segun el siguienie detalie:

Nombres y Apellidos DNI Cargo vTrun;as g s |
y () servicio-CTS | (S/)
TN : (81)
SO\ Supervisor de
)\ | Victor Navarro Saavedra 26950778 | SUPeIVISe 755.00 397750 4732.50
\Z\ i | Maquinaria |

Que, segun INFORME N° 030-2020-MDC/OAJ, de fecha 28 de febrero del 2020, el Abg.
Esteban Miguel Silva Vasquez, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, hace llegar Opinion Legal
"o, FAVORABLE “para realizar e/ pago de Beneficios Sociales al ex trabajador Sr. NAVARRO
(S '/_‘\“’IL‘?‘\ SAAVEDRA VICTOR: correspondiente a Compensacion por Tiempo de Servicios CTS y Vacaciones
‘) Truncas teniendo coma fecha de ingreso a la Municipalidad Distrital Cachachi el dia 07 de agosto

s/ /,' del 2014 y fecha de retiro el dia 31 de diciembre del 2018, el mencionado ex trabajador estuvo

a0 contratado bajo Régimen del Decreto Legislativo N° 276"

5

Que, segiin INFORME N° 016-2020-MDC-GM-OPP, de fecha 05 de marzo del 2020, el Tec.
Wilser Daniel Villar Linares encargado de Planificacion y Presupuesto, hace llegar la Disponibilidad
Presupuestal, para el pago de Beneficios Sociales: Vacaciones Truncas de la Fuente de
Financiamiento 5. Recursos Determinados, Rubro 07. Fondo de Compensacién Municipal, Meta:
0019 Gerenciar Recursos materiales, humanos y financieros, Clasificador 2.1.1 9.3 3.
Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas); de igual manera el pago de Beneficios Sociales:
Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS de la Fuente de Financiamiento 5. Recursos
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Determinados, Rubro 07. Fondo de Compensacion Municipal, Meta: 0019 Gerenciar Recursos
materiales, humanos y financieros, Clasificador 2.1.1 9.2 1. Compensacion por tiempo de servicios
(CTS).

Estando a los considerandos expuestos y con las visaciones de Sub Gerencia de
Administracion y Finanzas, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planificacion y Presupuesto y
Unidad Recursos Humanos, por la competencia transferida mediante Resolucion de Alcaldia N°
183-2019-MDC/A de fecha 17 de junio del 2019, y por las atribuciones conferidas por la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

iculo Primero. — AUTORIZAR el pago de Beneficios Sociales: Compensacion Vacacional
(Vacaciones Truncas) y Compensacion por iempo de servicios (CTS) a favor
del Sr. Victor Navarro Saavedra, identificado con DNI N°® 26950778 por un monto
total de Cuatro Mil Setecientos Treinta y Dos con 50/100 soles (S/ 4732.50),
con cargo a la Fuente de Financiamiento 05. Recursos Determinados, en el
Rubro 07. Fondo de Compensacion Municipal, Meta 0019. Gerenciar Recursos
Materiales, Humanos y Financieros, Clasificador 2.1.1 9.3 3. Compensacion
Vacacional (Vacaciones Truncas) y Clasificador 2.1.1 9.2 1. Compensacion por
tiempo de servicios (CTS) de acuerdo a la disponibilidad presupuestal para el
presente afio.

Arhculo Tercero. - ENCARGAR a la Oficina de imagen Institucional, la publicacion de la presente
Resolucion, en el portal insfitucional.

// " Articulo Cuarto. - NOTIFICAR la presente Resolucion a la Unidad Recursos Humanos, Sub

il Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de Planificacion y Presupuesto
de la Municipalidad Distrital Cachachi para su cumplimiento; conforme al
articulo 180 del Texto Unico Ordenado de la ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°
006-2017-JUS.
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