MUNICIPALIDAD GERENCIA
DISTRITAL CACHACHI MUNICIPAL

“Ano de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 087-2020-MDC/GM

Cachachi, 14 de setiembre del 2020
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CACHACHI:

VISTO: El INFORME N° 0161-2020-MDC/SGAF/RR-HH, de fecha 14 de julio del 2020 (10 folios) del

Téc. Wilson Gonzalez Calderon - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, sobre la Solicitud de

Autorizacion para pago de Beneficios Sociales a favor de Yudith Elizabeth Medrano Pizarro con DNI

=i N° 41835330, Jhenry Honorio Medina Medrano con DNI N° 47304623 y Maria Del Carmen Espino

£/, 2\ Huaripata con DNI N° 45212834 ex trabajadores de la Municipalidad Distrital de Cachachi, OPINION

11 LEGAL N° 063- 2020-MDC/OAJ de fecha 31 de agosto del 2020 (05 folios) del Jefe de la Oficina de

/ Asesoria Juridica e INFORME N° 037-2020-MDC-GM-OPP de fecha 14 de setiembre del 2020 (02
folios) del Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, y;

"\, CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local con personeria de Derecho
Publico y gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, consagrada en el Articulo 194°de la Consfitucion Politca del Peru y sus
modificatorias, concordante con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades Ley N°® 27972; la autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para
las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

TN Que, la Gerencia Municipal resuelve los aspectos administrativos a su cargo a través de
suac) mfé‘:‘(ﬁf resoluciones y directivas, las mismas que son emitidas de acuerdo a lo estipulado en su
s £/ Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), instrumento de gestion aprobado por el concejo
mediante el cual se le faculta a la Gerencia Municipal para emitir normas relacionadas al ejercicio de
S0 on, SUS funciones;

\

) ‘;_-‘;'*'T‘; Que, de conformidad con el Articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
7 /}Municipalidades, sobre la compensacion por tiempo de servicios y las vacaciones del funcionario,
" queda establecido que el régimen laboral de los funcionarios y empleados de los gobiernos locales
es el aplicable a la administracion publica, este es el régimen del Decreto Legislativo N® 276; en
concordancia con lo anterior, en el régimen laboral de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico, el Articulo 43° del Decreto Legislativo N° 276, sefiala la remuneracion de los
funcionarios y servidores publicos esta constituida por el haber basico, las bonificaciones y los
beneficios.

Que, de conformidad con el Articulo 54° del referido Decreto modificado por la Ley N°
25224, establece que “son beneficios de los funcionarios y servidores publico: (...) e) Compensacion
por tiempo de servicios ; se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del
50% de remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicio, 0 de una
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remuneracion principal para los servidores con 20 0 mas afios de servicios por cada afio completo o
fraccion mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios (...)"

Que mediante Decreto legislativo N° 1057 y sus normas reglamentarias, se regula el

Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS como un régimen laboral especial de

contratacion temporal y aplicacion Unicamente para la Administracion Publica, el cual no se

encuentra sujeto a la ley de Bases de la carrera administrativa, al régimen laboral de la actividad

;’j\\ privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; es asi, que dada la

N \f especial naturaleza del régimen CAS no es legalmente factible extender a dicho régimen
X.. | disposiciones ajenas al mismo o propias de otros regimenes, tales como el pago de una

£/ ) compensacion por tiempo de servicios, ya que ello desnaturalizaria el régimen CAS como
modalidad de contratacion especial.

A Que de acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057, precitado, si el trabajador CAS cumplio
Ay ijun afio de servicios, éste adquiere el derecho a vacaciones, por lo que, si se extingue el contrato

N antes de haber gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el integro por este
concepto (vacaciones no gozadas). La renovacion o prérroga no interrumpe el tiempo de servicios
. acumulado; y con respecto al pago por vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo 8 del
\ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
| sefiala que "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento de afio de servicios, con el que se
. /' alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de
tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la
fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad". En
ese sentido, si el contrato se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el trabajador
cuenta con al menos un mes ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago proporcional por
concepto de vacaciones truncas”.

ABED N Que, segin el INFORME N° 0161-2020-MDC/SGAF/RR-HH, de fecha 14 de julio 2020, el
/ ’/_) \ Téc. Wilson Gonzalez Calderon — Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, solicitd Autorizacion
. )} para pago de Beneficios Sociales segun el siguiente detalle:

Noibuie Réabman Compensacion por | Vacaciones | Vacaciones
Apell dos.y DNI Cargo Leagboral tiempo de servicio | no gozadas | Truncas (S/ | Total (S/)
P -CTS (S/) (1) )
Y Blesoh - paaessag| omma | DL 8479.47| 185000  30833| 10,637.50
Jhenry Honorio Chofer D.L. N°
Modina Madraro 47304623 Serenazgo 276 3,712.50 - 1425.00 5,137.50
1 1]
E”:;::ODSLSS‘;’:{:” 45212834 | el de. PLA| Nocorresponde| 140000 389| 1,403.89

Que, segiin OPINION LEGAL N° 063- 2020-MDC/OAJ, de fecha 31 de agosto del 2020, el

Abg. Esteban Miguel Silva Vasquez, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, hace llegar Opinién
Legal “PROCEDENTE Cancelar las liquidaciones de los Beneficios sociales como: Compensacion
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por tiempo de servicio (CTS), Vacaciones no Gozadas, Vacaciones Truncas, las mismas que se
encuentran en planillas de célculo de Liquidacién de Benéficos Sociales emitidos por la Oficina de

Recursos Humanos y anexas a este informe, del siguiente trabajador: Sra. MEDRANO PIZARRO
ELIZABETH, PROCEDENTE Cancelar las liquidaciones de los Beneficio social como:
Compensacion por tiempo de servicio (CTS), las mismas que se encuentran en planillas de calculo

de Liquidacion de Benéficos Sociales emitidos por la Oficina de Recursos Humanos y anexas a este

informe; Sr. MEDINA MEDRANQ JHENRY HONORIO, PROCEDENTE Cancelar las liquidaciones

"“io, de los Beneficios sociales como: Vacaciones no Gozadas, Vacaciones Truncas, las mismas que se
s \\ encuentran en planillas de calculo de Liquidacién de Benéficos Sociales emitidos por la Oficina de

\ Recursos Humanos y anexas a este informe y Sra. ESPINO HUARIPATA MARIA DEL CARMEN,
Dada la especial naturaleza del régimen CAS no es legalmente factible extender a dicho régimen
disposiciones ajenas al mismo o propias de otros regimenes tales como el pago de una

Que, segun INFORME N° 037-2020-MDC-GM-OPP, de fecha 14 de setiembre del 2020, el
Téc. Wilser Daniel Villar Linares encargado de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, hace llegar
. la Disponibilidad Presupuestal, para el pago de Beneficios Sociales (Vacaciones No gozadas y
\ Truncas) a personal del régimen D.L. N° 276 de la Fuente de Financiamiento 5. Recursos
' Determinados y Clasificador 2.1.1 9.3 3. Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas) hasta por
un importe de Tres Mil Quinientos Ochenta y Tres con 33/100 Soles (S/ 3,583.33); y para el pago de
Beneficios Sociales (Vacaciones No gozadas y Truncas) del personal contratado bajo D.L. N° 1057
de la Fuente de Financiamiento 5. Recursos Determinados y Clasificador 2.3.2 8.15 Vacaciones
Truncas de C.A.S hasta por un importe de Un Mil Cuatrocientos Tres con 89/100 Soles (S/
1,403.89). De igual manera, recomienda Programar el pago de Beneficios Sociales: Compensacion
por Tiempo de Servicios — CTS de la Sra. Yudith Elizabeth Medrano Pizarro con DNI N° 41835330 y
del Sr. Jhenry Honorio Medina Medrano con DNI N° 47304623, con cargo al Presupuesto del afio
- 2y, fiscal 2021 por un valor total de Doce Mil Ciento Noventa y Uno con 67/100 Soles (S/12,191.67).

s ) Estando a los considerandos expuestos y con las visaciones de Sub Gerencia de
=/ Administracion y Finanzas, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planificacion y Presupuesto y
Unidad Recursos Humanos, por la competencia transferida mediante Resolucion de Alcaldia N°
183-2019-MDC/A de fecha 17 de junio del 2019, y por las atribuciones conferidas por la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - AUTORIZAR el pago de Beneficios Sociales: Vacaciones no gozadas y
Truncas a favor de la Sra. Yudith Elizabeth Medrano Pizarro con DNI N°
41835330 por un monto total de Dos Mil Ciento Cincuenta y Ocho con
33/100 Soles (S/ 2,158.33), del Sr. Jhenry Honorio Medina Medrano con DNI
N° 47304623, por un monto total de Mil Cuatrocientos veinticinco con
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00/100 Soles (S/ 1,425.00) y de la Sra. Maria Del Carmen Espino Huaripata
con DNI N° 45212834 por un monto total de Mil Cuatrocientos Tres con
89/100 Soles (S/ 1,403.89) de acuerdo a la disponibilidad presupuestal para el
presente afio y

Articulo Segundo. - PROGRAMAR el pago de Beneficios Sociales: Compensacion por tiempo de
servicios - CTS a favor de la Sra. Yudith Elizabeth Medrano Pizarro con DNI N°
41835330 por un monto total de Ocho Mil Cuatrocientos Setenta y Nueve
con 17/100 Soles (S/ 8,479.17) y del Sr. Jhenry Honorio Medina Medrano con
DNI N° 47304623, por un monto total de Tres Mil Setecientos Doce con
50/100 Soles (S/ 3,712.50) con cargo al Presupuesto del afio fiscal 2021 y en
meérito a los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Oficina de Imagen Institucional, la publicacion de la presente
Resolucion, en el portal institucional.

Articulo Cuarto. - NOTIFICAR la presente Resolucion a la Unidad Recursos Humanos, Sub
Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de Planificacion y Presupuesto
de la Municipalidad Distrital Cachachi para su cumplimiento.
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